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DECISION SUR CULPABILITE

[1]

Le Comité s’est reuni le 17 décembre 2007, en présence des parties et du

procureur du plaignant, pour 'audition de la présente piainte contre l'intimé, laquelle

comporte deux chefs libelles comme suit :

« 1. A Victoriaville, Province de Québec, entre le ou vers le 13 février
2007 et le ou vers le 30 avril 2007, alors qu'il exergait sa profession de
CMA en pratique privée, a fait defaut de souscrire & une assurance
responsabilité professionnelle, le tout en contravention avec les
dispositions de l'article 1 du Reglement sur Passurance responsabilite
professionnelle des CMA du Québec.

2. A Victoriaville, Province de Québec, entre le ou vers le 13 février
2007 et le ou vers le 30 avril 2007, alors qu'll exergait sa profession de
CMA en pratique privée, a fait défaut de déclarer a son ordre professionnel
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qu'il exergait en pratique publique, le tout en contravention avec I'article 49
du Code de déontologie des comptables en management accrédités. »

[2] L'intimé plaide non coupable sur chacun des deux chefs de Ia plainte,

[3] Le fardeau du plaignant est d’abord de démontrer que Iintimé a exercé sa
profession en pratique privée; ensuite que ce dernier n'a pas souscrit @ un contrat

d'assurance responsabilité et n'a pas avisé son Ordre.

4] Sur le premier point, la preuve est contradictoire de sorte que, si le Comité

donne raison au plaignant le Comité devra étudier le deuxieéme paint.
[5] Les faits rapportés par les parties sont les suivants.

[6] Au début de l'année 2007, l'intimé cesse d'exercer sa profession en pratique

privée et cherche un emploi qui correspond a ses compétences.

71 Au cours du mois de janvier 2007, il a des discussions avec un organisme sans
but lucratif « Tolérance zéro »; une entente d'embauche au salaire de 65 000% par
année et autres avantages est négociée entre I'intimé et cet employeur sans qu'il y est

conclusion & cette entente, copie du document est deposée sous [-1.

[8] Selon l'intimé, pour satisfaire les donneurs de subventions, I'entente d’emploi est
modifiée en une entente de services de consultant avec la définition d’un mandat et Ia
determination des honoraires payables; cette entente, signée par les parties le 28

fevrier 2007, est déposée aux présentes sous P-1.

[®]  Toujours selon lintimé, cette entente ne vient en rien modifier la véritable

intention des parties de conserver ie lien employeur/femployé.
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[10] Drailleurs, dans son témoignage, l'intimé affirme qu'il travaillait & temps plein et
de fagon exclusive pour 'employeur dans les bureaux de ce dernier; de plus, tous les
documents préparés par l'intimé appartenaient a 'employeur et ont été laissés sur les

lieux apreés la fin d’emploi.

[11] C'est pour ces raisons que l'intimé, dans sa déclaration annuelle a I'Ordre, le 30
janvier 2007, n'a pas précisé qu'il exergait sa profession en pratique privée; pour ces

memes raisons, il n’a pas non plus souscrit & un contrat d'assurance responsabilité.

[12] Pour le plaignant, 'entente P-1 est une offre de services de consultant qui
respecte tous les criteres d'une relation professionneile-client et en conséquence,

I'intimé doit éfre declaré coupable sur chacun des deux chefs de la plainte.
DECISION :

[13] L'intimé a fait la preuve que, depuis le début de 2007, il avait l'intention de
cesser 'exercice de sa profession en pratique privée pour occuper un emploi a temps
plein. L'entente |-1 confirme ce point ainsi que I'ensemble de son témoignage surtout
lorsqu’il relate les conditions dans lesquelles il a occupé ses fonctions pour I'entreprise

« Tolérance zéro ».

(14] Le contrat P-1 sembie contredire cette preuve, mais dans les faits, la véritable
intention des parties était d'offrir un emploi & temps plein a l'intimé et les parties ont agi

de cette maniére.
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[15] Pour réussir dans sa preuve, le plaignant doit offrir une preuve de qualité et
convaincante; le piaignant n'a pas rencontré ce fardeau: le Comité est piutdt convaincu

que Fintimé n’a pas exercé sa profession en pratique publique.

C'EST POURQUOI, LE COMITE:

[16] ACQUITTE Fintimé sur chacun des deux chefs de Iz plainte.
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